探索新课程培训有效模式 打造教师终身教育平台

由人民教育出版社主办，百年树人集团协办的“新课程培训网台”，作为人民教育出版社探索新课程培训有效模式，打造教师终身教育平台，建设国内最大“立体化”教材基地的一项战略举措，10月21日在京举行网台开通仪式，同时向内蒙古自治区5000所农村中小学赠送“新课程培训网台”软件及资源。

　　人民教育出版社作为中小学教材的最大出版单位，近几年在新课标教材培训方面做了大量的工作，积累了丰富的资源和宝贵的经验。人教社通过面授培训、光盘提供、互联网支持等多种形式进行的新课标教材培训，使广大一线教师受益匪浅。尤其是为“农村中小学现代远程教育工程”提供的培训光盘，在一定程度上满足了部分中西部地区一线教师对培训资源的渴求。截止到2004年6月，累计培训教师90万人次，投入经费达3000万元人民币。虽然投入了大量的人力、物力和财力，取得了较好的培训效果，但面对全国数百万即将开始实施新课程教师的需求，尤其是广大中西部地区农村教师对优质培训资源的渴求，已有的培训模式和培训内容已远远不能适应新形势的要求。《教育部关于实施全国教师教育网络联盟计划的指导意见》提出，教师教育要“充分借助现代远程教育手段、打破时空阻隔，使不同地区的教师共享优质教育资源”。经过认真地研究和考察，人民教育出版社决定借助百年树人集团比较成熟的技术，采取以卫星传输为主的模式建设“新课程培训网台”，以现有的新课标教材培训为切入点，逐步打造新课程师资培训的有效平台，更大范围、更加及时地为全国基础教育战线的教师服务。

　　“新课程培训网台”是以卫星（天网）传输为主要手段，为用户提供有关新课程培训的多媒体信息资源。用户通过计算机、卫星电视或有线电视点播收看新课程培训资源，同时利用网台提供的与人民教育出版社互联网站（地网）的链接，实现同专家的互动交流和校际之间的交流。为了解答一线教师在新课程培训中的各种问题，人教社组织了新课程教学、研究、培训等各方面的专家（人网），随时以各种方式辅导答疑、提供教学支持甚至长期跟踪指导。

　　“新课程培训网台”虽然是一项创新的举措，但无论从技术和经验上它都已经具备了良好的基础。为“新课程培训网台”提供技术支撑的百年树人集团，是创建于1996年专心服务于教育信息化的高新技术企业集团。它自主开发并建成的“星地一体化”资源传输网络与资源应用平台，为“新课程培训网台”提供了成熟的技术保障；它2002年经教育部基础教育课程教材发展中心批准，成为国家基础教育资源开发基地，建成的“国家基础教育资源库”将为“新课程培训网台”奠定一定的资源基础；它承担了“农村中小学现代远程教育工程”和“农村党员干部现代远程教育工程”的IP传输技术及播发平台建设，这两大工程所涉及到的接收点，已经具备了接收新课程培训资源的条件。“新课程培训网台”开通之前，已经在内蒙古自治区逐步展开试点，取得了较好的效果，受到了一线教师的欢迎。

　　今后几年，“新课程培训网台”将逐步覆盖到使用人教版教材的地区，优质的培训资源将及时送到一线教师的手中。人教社希望通过这种“天网”、“地网”、“人网”有机结合的现代远程培训模式，实现其为基础教育服务，为教师教育服务的宗旨：

　　──立足为广大一线教师服务。教育大计，教师为本，教师的整体素质对于振兴教育和实现全面建设小康社会的宏伟目标，具有重要的战略意义。截止到2002年底，我国小学、初中、高中教师分别为577.89万人、343.04万人、94.60万人。在新的历史时期，教师队伍面临严峻的挑战，不少教师职业准备不足，在基础教育课程改革中显得力不从心，“新课程培训网台”贴近新课程改革第一线，把为一线教师服务作为核心任务，不但为一线教师及时提供优质教育资源，而且通过各种各样的沟通方式，实现专家与一线教师的交流互动，倾听一线教师的呼声，解答一线教师的困惑，满足一线教师的需求。

　　──加强为农村教师服务。提高教师队伍整体素质的重点和难点在农村。农村地区经济社会和教育发展相对落后，教师的整体水平远低于城市地区的教师。农村地域广大，交通不便，培训经费短缺，优质培训资源欠缺，严重影响了农村教育质量的提高。“新课程培训网台”利用远程教育技术手段，使广大农村地区的教师即使在不具备计算机互联网的条件下，也能利用卫星电视不出校门及时接收优质的新课程培训资源，并能实现同城市学校间的交流互动，得到新课程研究和培训专家的答疑解惑。此次赠送给内蒙古自治区5000所农村中小学，价值3000万元的软件平台和培训资源，是人民教育出版社加强为农村教师服务思想的具体体现。

　　──探索新课程培训的有效模式。《教育部关于进一步加强基础教育新课程师资培训工作的指导意见》指出：“2005年秋季开学之前，各地应基本完成对义务教育阶段起始年级教师新课程岗前培训任务。2007年秋季开学之前，基本完成对普通高中起始年级教师新课程岗前培训。”“对拟进入新课程的教师，采取多种行之有效的途径和方式，进行不低于40学时的新课程岗前培训，未经新课程岗前培训的教师不能实施新课程。”新课程师资培训的紧迫性和要求的严格性，迫使人们去思考和探索有效的培训模式。网台模式是新课程培训的一种创新，推出之前，已在内蒙古自治区逐步展开试点，并取得了较好的效果。“新课程培训网台”建设的同时，与之配套的“新课程培训资源库”也在加紧建设当中。参与此项目的专家指出，希望通过一系列配套建设，逐步探索“天、地、人、库”有机结合，优质培训资源有机整合的有效的新课程师资培训网络体系。

　　──参与教师终身教育体系构建。新课程师资培训是政府行为，也是各级有关部门的责任和使命。作为有着为基础教育服务优良传统的人民教育出版社，更应在新课程培训中发挥自身的优势，为国家基础教育的发展做出新的贡献。新课程师资培训是当前和今后一个时期中小学教师继续教育的主要任务，是教师教育的重要内容，国家已经把新课程师资培训纳入“全国教师教育网络联盟计划”。在提高教师队伍整体素质的任务面前，人教社有着义不容辞的责任。事实上，此次“新课程培训网台”的推出，只是人教社为教师教育服务的一个切入点，今后人教社将按照 “新课程培训→教师教育→国家资源库”三步走的战略，逐步建设国家级的新课程培训和教师教育资源库，力争在教师终身教育体系的构建中成为一支重要的力量。

　　 “说实话、做实事、看实效”是人教社一贯坚持的原则。“新课程培训网台”的推出，是人民教育出版社落实教育部《2003──2007年教育振兴行动计划》和《教育部关于进一步加强基础教育新课程师资培训工作的指导意见》的重要举措，是人教社“立体化”教材建设战略构想的重要组成部分，是人教社在新的教育形势下为基础教育服务，为广大教师教育服务做的又一件具有重要意义的实事。

